

LÝ LUẬN, NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ
Câu 1: Quan điểm của Mác – Lênin về Đảng Cộng sản? Sự vận dụng của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay? Liên hệ bản thân?

1. Quan điểm của Mác – Lênin về Đảng Cộng sản 

1.1. Quan điểm của C.Mác – Ph.Ăngghen về Đảng Cộng sản: 

1) Tính tất yếu ra đời của ĐCS

· M-A chỉ ra tính tất yếu ra đời của ĐCS

· Đấu tranh kinh tế tiến tới đấu tranh chính trị
· Thành lập công đoàn tiến lên thành lập chính đảng
2) Một chính đảng độc lập

· Độc lập về chính trị

· Độc lập về hệ tư tưởng

· Độc lập về tổ chức

3) Thuộc tính tiên phong của ĐCS

· Tiên phong về  lý luận

· Tiên phong về hoạt động thực tiễn

· Đại biểu cho quyền lợi của toàn thể giai cấp

· Đại biểu cho quyền lợi lâu dài\

4) ĐCS là 1 khối thống nhất 

· Vượt qua thời kỳ phe phái

· Thống nhất bằng cương lĩnh, hệ tư tưởng, tổ chức

5) Hệ tư tưởng của ĐCS

· Chủ nghĩa công sản khoa học 

· Xây dựng học thuyết

· Đấu tranh thắng lợi, khẳng định học thuyết

6) Xây dựng hệ thống tổ chức đảng

· Đặt cơ sở bước đầu cho các nguyên tắc tổ chức Đảng

· Xây dựng các tổ chức: Đồng minh những người cộng sản, QT1, QT2

7) Chủ nghĩa quốc tế của ĐCS

· Giải phóng GCCN toàn thế giới

· ĐCS là một tổ chức quốc tế

8) Đảng cầm quyền

· Đập tan bộ máy chính quyền cũ

· XD bộ mát CQ mới với bản chất là công bộc của dân

· Đảng phải thống nhất

· Đề phòng với nhân viên mình

1.2. Quan điểm của Lênin về Đảng Cộng sản: (26 – 34)
· Chủ nghĩa Mác là nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho mọi hoạt động của Đảng Cộng sản.
· Đảng Cộng sản là đội tiên phong CT có tổ chức và là đội ngũ có tổ chức chặt chẽ nhất, CM nhất và giác ngộ nhất của giai cấp công nhân.
· Tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản xây dựng tổ chức, sinh hoạt và hoạt động của đảng.

· Đoàn kết thống nhất là sức mạnh vô địch của Đảng, tự phê bình và phê bình là quy luật phát triển của Đảng.
· Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân, đấu tranh kiên quyết ngăn chặn và loại trừ bệnh quan liêu.
· Đảng kết nạp những người ưu tú của giai cấp CN, ND lao động vào Đảng, kịp thời đưa những người không đủ tiêu chuẩn Đảng viên ra khỏi Đảng.
· Khi có chính quyền, Đảng là hạt nhân lãnh đạo chuyên chính vô sản và là một bộ phận của hệ thống đó.
· Tính quốc tế của Đảng cộng sản.
1.3 Chính Đảng, Đảng chính trị, ĐCS:
· Đảng là một tổ chức xã hội tự nguyện, tập hợp những người có những đặc điểm chung nhất định, tuân thủ theo những quy tắc nhất định, cùng thực hiện những nhiệm vụ nhất định nhằm thỏa mãn mục tiêu nào đó. 


Với ý nghĩa như vậy, Đảng được hiểu là một tổ chức xã hội, một loại hình thiết chế xã hội và có thể được tổ chức ra vì bất cứ mục tiêu gì. Khi một Đảng có mục tiêu chính trị, tập hợp những người có chung một đặc điểm là cùng một giai cấp, cùng có mong muốn đấu tranh giành quyền lực chính trị, thì Đảng đó là Đảng chính trị. Một cách khái quát: Đảng chính trị là bộ phận tích cực nhất và có tổ chức của một giai cấp, làm công cụ đấu tranh cho lợi ích của giai cấp mình. Các Đảng chính trị xuất hiện ngay từ những giai đoạn phát triển đầu tiên của xã hội có giai cấp, gắn liền với những sự khác nhau về lợi ích của các giai cấp và của các tập đoàn hợp thành giai cấp. Nhưng lịch sử thực sự của các Đảng chính trị chỉ bắt đầu từ thời kì Đại cách mạng tư sản Pháp (cuối thế kỉ 18). 

· Đảng cộng sản: là chính đảng của giai cấp công nhân. Nó là đội tiên phong, bộ tham mưu chiến đấu, lãnh tụ chính trị của giai cấp công nhân, đại biểu trung thành cho lợi ích giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của cả dân tộc. Đảng cộng sản bao gồm những bộ phận tiên tiến của giai cấp công nhân và các tầng lớp nhân dân lao động. Đảng cộng sản lấy chủ nghĩa Mác - Lênin làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho mọi hoạt động của ĐCS
2. Vận dụng của Đảng Cộng sản Việt Nam:
Đảng Cộng sản Việt Nam do đồng chí Hồ Chí Minh sáng lập và rèn luyện, đã lãnh đạo nhân dân tiến hành Cách mạng Tháng Tám thành công, lập nên nước Việt Nam Dân chủ cộng hoà (nay là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam), đánh thắng các cuộc chiến tranh xâm lược, xoá bỏ chế độ thực dân, phong kiến, hoàn thành sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, tiến hành công cuộc đổi mới, xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc nền độc lập của Tổ quốc. Đảng Cộng sản Việt Nam đã vận dụng Chủ nghĩa Mác-Lênin vào Việt Nam, đề ra những vấn đề cơ bản về Đảng và xây dựng Đảng trong Điều lệ Đại hội XI như sau :

2.1. Bản chất của Đảng:

Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam; đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của dân tộc. 
2.2. Mục đích của Đảng:

Mục đích của Đảng là xây dựng nước Việt Nam độc lập, dân chủ, giàu mạnh, xã hội công bằng, văn minh, không còn người bóc lột người, thực hiện thành công chủ nghĩa xã hội và cuối cùng là chủ nghĩa cộng sản. 
2.3. Hệ tư tưởng của Đảng:

Đảng lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động, phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa trí tuệ của nhân loại, nắm vững quy luật khách quan, xu thế thời đại và thực tiễn của đất nước để đề ra Cương lĩnh chính trị, đường lối cách mạng đúng đắn, phù hợp với nguyện vọng của nhân dân.
2.4. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng:

Đảng là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thương yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh, đồng thời thực hiện các nguyên tắc : tự phê bình và phê bình, đoàn kết trên cơ sở Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng, gắn bó mật thiết với nhân dân, Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.
2.5. Vai trò lãnh đạo của Đảng trong hệ thống chính trị và trong xã hội:

Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng cầm quyền, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân; dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng; đoàn kết và lãnh đạo nhân dân tiến hành sự nghiệp cách mạng.Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời là một bộ phận của hệ thống ấy.Đảng lãnh đạo, tôn trọng và phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội.
2.6. Quan điểm quốc tế của Đảng:

Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với chủ nghĩa quốc tế trong sáng của giai cấp công nhân, góp phần tích cực vào sự nghiệp hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội của nhân dân thế giới.
2.7. Công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng:

Đảng Cộng sản Việt Nam được xây dựng vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo cách mạng của Đảng.
3. Giải pháp xây dựng Đảng CS

3.1 Chú trọng xây dựng Đảng về chính trị

· Kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng sáng tạo và phát triển phù hợp với thực tiễn Việt Nam; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; kiên định đường lối đổi mới. 

· Kiên định những vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng. Nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng và bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng có hiệu lực, hiệu quả; giữ vững bản lĩnh chính trị của Đảng, của các tổ chức đảng, của cán bộ, đảng viên. 

· Nâng cao năng lực hoạch định đường lối, chính sách phù hợp với quy luật khách quan và đặc điểm của Việt Nam, tạo bước đột phá để phát triển.

· Hoàn thiện cơ chế, quy chế và tổ chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả việc tự phê bình, phê bình, chất vấn trong các kỳ họp của Ban Chấp hành Trung ương, cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy các cấp. 

3.2 Đổi mới công tác tư tưởng, lý luận

· Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao hơn nữa tính chiến đấu, tính thuyết phục, hiệu quả của công tác tư tưởng phục vụ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị, phù hợp với từng giai đoạn.

· Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên. Đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa". Tăng cường đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động "diễn biến hòa bình" của các thế lực thù địch.

· Tiếp tục đổi mới tư duy lý luận, làm rõ cơ sở lý luận, thực tiễn, hoàn thiện hệ thống các quan điểm về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, đẩy mạnh công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, cung cấp các luận cứ khoa học, lý luận cho việc hoạch định, phát triển đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

· Đổi mới mạnh mẽ công tác giáo dục lý luận chính trị, học tập nghị quyết của Đảng. 

3.3 Tăng cường rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, thực dụng

· Tập trung thực hiện mục tiêu : "Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức".

· Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, "lợi ích nhóm", nói không đi đôi với làm.

· Xây dựng và thực hiện tốt các quy định để phát huy vai trò gương mẫu trong rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách, tác phong, lề lối công tác của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo các cấp, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị. Thực hiện nghiêm cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát của tổ chức đảng, giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và của nhân dân về phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.

3.4 Kiện toàn tổ chức,  hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên

· Tập trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp, tạo chuyển biến về chất lượng hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng.

· Kiện toàn tổ chức, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ở cơ sở. 

· Xây dựng đội ngũ đảng viên thật sự tiên phong, gương mẫu.

· Tiếp tục đổi mới, tăng cường công tác quản lý, phát triển, sàng lọc đảng viên, bảo đảm chất lượng. Đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong công nhân. 

· Kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những người vi phạm nghiêm trọng Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

3.5 Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ.
· Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

· Thể chế hóa, cụ thể hóa các nguyên tắc về: quan hệ giữa đường lối chính trị và đường lối cán bộ; quan điểm giai cấp và chính sách đại đoàn kết rộng rãi trong công tác cán bộ; quan hệ giữa tiêu chuẩn và cơ cấu; giữa đức và tài; giữa kế thừa và phát triển; ...

· Quán triệt và nghiêm túc thực hiện quan điểm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy quyền và trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác cán bộ. 

· Tiếp tục ban hành và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp; trong đó có quy chế về việc đánh giá đúng đắn, khách quan đối với cán bộ.

· Tăng tỉ lệ cán bộ lãnh đạo, cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ. 

· Đổi mới bầu cử trong Đảng, phương thức tuyển chọn, bổ nhiệm cán bộ,... 

· Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ. 

· Có cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài.

3.6 Công tác bảo vệ chính trị nội bộ

· Tăng cường trách nhiệm của cấp ủy, nhất là cấp ủy cơ sở trong công tác bảo vệ CT nội bộ. 

· Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm của công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong giai đoạn hiện nay là bảo vệ Cương lĩnh, Điều lệ Đảng; bảo vệ nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; bảo vệ Hiến pháp và pháp luật; bảo vệ cán bộ, đảng viên về mặt chính trị. 

· Gắn công tác bảo vệ chính trị nội bộ với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

· Kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn những hiện tượng cục bộ, bè phái, "lợi ích nhóm", gây mất đoàn kết trong Đảng. 

· Xử lý nghiêm những cán bộ, đảng viên vi phạm quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.

· Đấu tranh có hiệu quả với âm mưu, hoạt động "diễn biến hòa bình" của các thế lực thù địch.

3.7 Đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng

· Nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng về công tác kiểm tra, giám sát.

· Tập trung chỉ đạo xây dựng, hoàn thiện các quy định của Đảng để nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng.

· Đổi mới, tăng cường, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của các cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ.

· Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, phương pháp, quy trình kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật và giải quyết khiếu nại trong Đảng; hoàn thiện cơ chế và nâng cao chất lượng phối hợp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng giữa ủy ban kiểm tra với các tổ chức đảng và cơ quan liên quan.

· Nghiên cứu việc tăng thẩm quyền kiểm tra, thi hành kỷ luật đảng cho ủy ban kiểm tra các cấp. Kiện toàn ủy ban kiểm tra, tổ chức bộ máy và cán bộ cơ quan ủy ban kiểm tra tương xứng, ngang tầm với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. Đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra các cấp. Có chế độ, chính sách hợp lý đối với cán bộ kiểm tra.

3.8 Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tăng cường quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân

· Củng cố vững chắc niềm tin của nhân dân đối với Đảng, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân.

· Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

· Kịp thời thể chế hóa đường lối, chủ trương của Đảng thành chính sách, pháp luật phù hợp với thực tiễn và đáp ứng lợi ích, nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Tiếp tục thể chế hóa, cụ thể hóa mối quan hệ "Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ", nhất là nội dung nhân dân làm chủ và phương châm "Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra".

· Tăng cường và đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan nhà nước. Thực hiện tốt Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác dân vận.

3.9 Đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí


· Xác định đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng đồng thời là nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, lâu dài; là trách nhiệm của các cấp ủy đảng, trước hết là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, và của toàn bộ hệ thống chính trị. 

· Đẩy mạnh việc nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để bảo đảm công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí có hiệu lực, hiệu quả.

· Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tạo sự thống nhất, tự giác, quyết tâm cao trong hành động. 

· Kiên quyết xử lý và kịp thời thay thế những cán bộ lãnh đạo, quản lý tham nhũng, lãng phí; xử lý nghiêm minh trách nhiệm của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng, lãng phí trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương mình trực tiếp quản lý, các cán bộ, đảng viên, công chức vi phạm về kê khai và minh bạch tài sản, thu nhập; kiên quyết thu hồi tiền, tài sản bị tham nhũng,... 

· Đẩy mạnh cải cách chính sách tiền lương, thu nhập, chính sách nhà ở bảo đảm cuộc sống cho cán bộ, đảng viên, công chức để góp phần phòng, chống tham nhũng. Kiên quyết, kiên trì xây dựng cơ chế phòng ngừa để không thể tham nhũng; cơ chế răn đe, trừng trị để không dám tham nhũng.

· Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan có chức năng đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án để nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

· Xây dựng cơ chế phòng ngừa, ngăn chặn quan hệ "lợi ích nhóm"; chống đặc quyền, đặc lợi, khắc phục "tư duy nhiệm kỳ"; đẩy mạnh cải cách hành chính, cải cách tư pháp. 

· Phát huy vai trò của các cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân, các phương tiện thông tin đại chúng và của nhân dân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

3.10 Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng

· Nâng cao hiệu quả thực hiện và tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị, đặc biệt là với Nhà nước. 

· Tiếp tục cụ thể hóa phương thức lãnh đạo của Đảng đã được xác định trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011) 

· Coi trọng xây dựng văn hóa trong các tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, trong hệ thống chính trị. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo trong hệ thống tổ chức của Đảng; đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của các cơ quan lãnh đạo của Đảng từ Trung ương tới cơ sở.

· Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng việc xây dựng, ban hành nghị quyết của Đảng, luật pháp, chính sách của Nhà nước. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong Đảng, khắc phục những thủ tục rườm rà, bất hợp lý, giảm bớt giấy tờ, giảm mạnh hội họp.

· Tiếp tục tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về đảng cầm quyền, xác định rõ mục đích cầm quyền, phương thức cầm quyền, nội dung cầm quyền, điều kiện cầm quyền; vấn đề phát huy dân chủ trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền; các nguy cơ cần phải phòng ngừa đối với đảng cầm quyền.
4. Liên hệ bản thân:  (xem tập)
Câu 2: Tại sao Đảng CS lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản? Biểu hiện của tập trung dân chủ trong Đảng? Những đòi hỏi nảy sinh từ thực tế về nhận thức và thực hiện nguyên tắc này tại đơn vị? Đề xuất các giải pháp thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ?

1. Vị trí, vai trò của nguyên tắc tập trung dân chủ:
1.1 Cơ sở lý luận, thực tiễn của nguyên tắc TTDC: (43 – 45)
· Xuất phát từ bản chất của ĐCS: 

· Là đội tiền phong chiến đấu của GC CN, ND lao động và của cà dân tộc, ĐCS phải có tổ chức chặt chẽ, tập trung, thống nhất, chứ không thể là một tổ chức lỏng lẻo, vô chính phủ;

· Là liên minh tự nguyện của những người chung chí hướng CS, đấu tranh để xây dựng CNXH – một XH dân chủ, ĐCS lại phải có tổ chức dân chủ mới phù hợp với bản chất và mục đích ấy.

==> Xa rời nguyên tắc tập trung dân chủ là xa rời bản chất của ĐCS.

· Xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ lịch sử của Đảng cộng sản: là lãnh đạo cuộc đấu tranh xóa bỏ áp bức, bốc lột, bất công, xây dựng thành công XH XHCN và tiến tới XH CSCN.
· Xuất phát từ thực tiễn hoạt động của các Đảng cộng sản: thực tiễn cho thấy, với nguyên tắc TTDC, nhiều ĐCS đã xây dựng thành đội tiền phong chiến đấu có tổ chức chặt chẽ, vượt qua mọi khó khăn thử thách khốc liệt, lãnh đạo CM giành những thắng lợi to lớn. Tuy nhiên kinh nghiệm lịch sử cho thấy ĐCS nào lơi lỏng, xa rời nguyện tắc TTDC thì sẽ bị suy yếu, khó khăn, thậm chí tan vỡ, như ĐCS Liên Xô và các ĐCS cầm quyền ở Đông âu trước đây.
==> Thực hiện nguyên tắc TTDC vừa phát huy trí tuệ của đảng viên, vừa đảm bảo sự thống nhất về ý chí và hành động

1.2 Vai trò của nguyên tắc tập trung dân chủ;
· TTDC là nguyên tắc tổ chức cơ bản của ĐCS: tinh thần chủ yếu của nguyên tắc này là đảm bảo sự thống nhất về tư tưởng và CT của ĐCS được củng cố bằng sự thống nhất về tổ chức. 
· Nguyên tắc TTDC làm cho ĐCS được xây dựng thành một đội ngũ có kỷ luật chặt chẽ, có sức chiến đấu cao, phát huy được cao độ tính chủ động, năng động và sáng tạo của đông đảo CB, đảng viên.

· Nguyên tắc TTDC đảm bảo cho đảng luôn là một tổ chức chiến đấu, một tổ chức lãnh đạo, một tở chức hành động mà không phải là một câu lạc bộ chỉ bàn cãi suông.
· Nguyên tắc TTDC quy định mqh của đảng viên với tổ chức đảng, giữa các tổ chức đảng từ dưới lên trên, giữa một cấp ủy đảng với đại hội đại biểu hay đại hội đảng viên của cấp đó.

==> Nguyên tắc TTDC chỉ đạo mọi hoạt động xây dựng tổ chức,sinh hoạt và lãnh đạo của đảng, đống thời cũng chi phối các nguyên tắc tổ chức, hoạt động khác của ĐCS.

· TTDC là nguyên tắc phân biệt chính đảng CM của GC CN với các đảng phái khác. Nguyên tắc này đã được V.I.Lênin khẳng định để xây dựng đảng kiểu mới của GC CN, phân biệt với các đảng cơ hội trong Quốc tế II. Thừa nhận và tổ chức, hoạt động theo nguyên tắc TTDC là một dấu hiệu, một điều kiện cơ bản đảm bảo cho một chính đảng đi theo và trung thành cới những nguyên tắc của một đảng mácxít – lêninnít.
· Đảm bảo cho Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức
2. Nội dung nguyên tắc tập trung dân chủ của Đảng Cộng sản Việt Nam: (Điều 9, Điều lệ Đảng Cộng Sản Việt Nam)
1. Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng do bầu cử lập ra, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
2. Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đảng là Đại hội đại biểu toàn quốc. Cơ quan lãnh đạo ở mỗi cấp là đại hội đại biểu hoặc đại hội đảng viên. Giữa hai kỳ đại hội, cơ quan lãnh đạo của Đảng là Ban Chấp hành Trung ương, ở mỗi cấp là ban chấp hành đảng bộ, chi bộ (gọi tắt là cấp uỷ).

3. Cấp uỷ các cấp báo cáo và chịu trách nhiệm về hoạt động của mình trước đại hội cùng cấp, trước cấp uỷ cấp trên và cấp dưới; định kỳ thông báo tình hình hoạt động của mình đến các tổ chức đảng trực thuộc, thực hiện tự phê bình và phê bình.

4. Tổ chức đảng và đảng viên phải chấp hành nghị quyết của Đảng. Thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức, các tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Đại hội đại biểu toàn quốc và Ban Chấp hành Trung ương.

5. Nghị quyết của các cơ quan lãnh đạo của Đảng chỉ có giá trị thi hành khi có hơn một nửa số thành viên trong cơ quan đó tán thành. Trước khi biểu quyết, mỗi thành viên được phát biểu ý kiến của mình. Đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số được quyền bảo lưu và báo cáo lên cấp uỷ cấp trên cho đến Đại hội đại biểu toàn quốc, song phải chấp hành nghiêm chỉnh nghị quyết, không được truyền bá ý kiến trái với nghị quyết của Đảng. Cấp uỷ có thẩm quyền nghiên cứu xem xét ý kiến đó; không phân biệt đối xử với đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số.

6. Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn của mình, song không được trái với nguyên tắc, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của cấp trên.
3. Bản chất của nguyên tắc tập trung dân chủ

· Tập trung trong đảng:

· Đảng có trung tâm lãnh đạo duy nhất
· Đảng có đường lối thống nhất
· Đảng có nguyên tắc lãnh đạo thống nhất
· Đảng có kỷ luật thống nhất
==>  Tập trung trong đảng là sự thống nhất về quyền lực, ý chí, nguyên tắc lãnh đạo và kỷ luật
· Dân chủ trong đảng

· Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng đều do bầu cử mà có

· Đảng viên của Đảng có quyền ngang nhau

· Đảng viên được quyền ý kiến, quyền biểu quyết

· Ý kiến thuộc về thiểu số được bảo lưu 

==> Dân chủ trong đảng là quyền của đảng viên, là sự tham gia của đảng viên vào mọi công việc của Đảng
· Mối quan hệ giữa tập trung và dân chủ

TT và DC là 2 mặt của một nguyên tắc nhưng giữa chúng có sự thống nhất biện chứng tác động qua lại lẫn nhau không thể tách rời. Khi thực hiện nguyên tắc này trong đảng không được nhấn mạnh một mặt nào.

· Nếu nhấn mạnh tập trung mà không phát huy dân chủ

 =>  Quan liêu, chuyên quyền, độc đoán

· Nếu thực hiện dân chủ mà không đặt dưới sự lãnh đạo của tập trung, không đi đến thống nhất 

=> Dân chủ quá trớn, vô kỷ luật, không thống nhất chí ý, tổ chức đảng lỏng lẻo, phân tán.

==> TT trên nền tản DC, DC phải được lãnh đạo của tập trung.
4. Thực hiên nguyên tắc tập trung dân chủ trong các tổ chức cơ sở đảng hiện nay
4.1 Thực trạng (49 - 51)
· Ưu điểm:
· Các cấp ủy, tổ chức Đảng thực hiện đúng nguyên tắc TT DC, phát huy được vai trò của tập thể và trách nhiệm của cá nhân.
· Việc mở rộng phát huy DC trong Đảng được chú trọng
· DC trong Đảng có tác động tích cực đến .....
· Hạn chế:
· Còn hiện tượng chưa thống nhất cao với đường lối, chủ trương

· Một số cấp ủy, tộ chức Đảng thiếu tôn trọng và phát huy quyền DC của đảng viên

· Vẫn còn tình trạng DC hình thức, thống nhất một chiều, thiếu tranh luận, thảo luận.

· Vẫn còn tình trạng DC cực đoan, tự do, vô kỷ luật.
4.2 Giải pháp thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ: (51 – 52)
· Nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên hiểu và thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ.

· Thực hiện dân chủ rộng rãi trong nội bộ Đảng đi đôi với tăng cường kỷ luật chặt chẽ, nghiêm minh trong Đảng.

· Phải thường xuyên đấu tranh chống tập trung quan liêu, dân chủ hình thức.
· Thực hiện đúng nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng và đảng viên

· Cấp ủy, cán bộ lãnh đạo phải gương mẫu thực hiện nguyên tắc TTDC

· Thường xuyên rèn luyện tính  tích cực, tự giác của đảng viên trong tham gia ý kiến đối với mọi hoạt động của tổ chức đảng

Kết luận: Tập trung dân chủ trong Đảng là nguyên tắc tổ chức và hoạt động cơ bản của Đảng, quy định sự lãnh đạo tập trung dựa trên cơ sở tôn trọng và phát huy quyền dân chủ.

Câu 3: Những nhận thức cơ bản về tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ)? Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ (đảng bộ)? Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng? 

1. Khái niệm: Tổ chức cơ sở đảng là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở nơi có từ ba đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy quận huyện hoặc tương đương.
· Hình thức tổ chức của TCCSĐ: 

· Chi bộ cơ sở

· Đảng bộ cơ sở

· Những trường hợp sau phải xin ý kiến của cấp ủy cấp trên trực tiếp:

· Lập đảng bộ cơ sở khi trong đơn vị  chưa đủ 30 đảng viên

· Lập chi bộ trực thuộc khi  trong bộ phận của đơn vị  có từ 30 đảng viên trở lên

· Lập đảng bộ bộ phận

2. Vị trí, vai trò của TCCSĐ

Điều 21 – Điều lệ ĐCSVN khẳng định: “Tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”

· Với vị trí là nền tảng của Đảng, tổ chức cơ sở đảng có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự vững mạnh và năng lực lãnh đạo của Đảng. 
· TCCSĐ là cấp tổ chức cuối cùng trong hệ thống tổ chức bốn cấp của Đảng (TW, Tỉnh/Thành, Quận/Huyện/Thị xã, Phường/Xã/Thị Trấn), là cấp tổ chức sâu rộng nhất, bám sát dân nhất cho nên TCCSĐ đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng tới những đảng viên, từng đơn vị cơ sở, từng người dân. 
· TCCSĐ là nơi trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, đồng thời là nơi kiểm nghiệm và góp phần quan trọng vào việc hình thành, phát triển đường lối, chủ trương chính sách của Đảng; là nơi góp ý, hoàn thiện Nghị quyết của Đảng. 
· TCCSĐ là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng: kết nạp, quản lý, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đánh giá đảng viên; nơi thường xuyên thực hành các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Đảng; nơi xuất phát đề cử ra cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng. Nó còn là nơi đào tạo, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ Đảng viên.
· TCCSĐ là cầu nối Đảng với quần chúng nhân dân, là một mắt khâu trọng yếu để duy trì mối liên hệ giữa Đảng với nhân dân – nền tảng sức mạnh của Đảng, bởi đây là tổ chức Đảng gần dân nhất, trực tiếp lãnh đạo nhân dân và nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của quần chúng nhân dân để phản ánh với Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy rằng: “Tác dụng của chi bộ là cực kì quan trọng, vì nó là sợi dây chuyền để lien hệ Đảng với quần chúng”

· Với vị trí, vai trò là hạt nhân CT ở CS, TCCSĐ tuy là một bộ phận trong hệ thống CT ở CS, nhưng là tổ chức lãnh đạo tất cả các tổ chức khác trong hệ thống CT, là tổ chức bảo đảm cho mọi hoạt động ở cơ sở theo đúng định hướng CT của Đảng.
3. Chức năng, nhiệm vụ: 

3.1 Chức năng: có 2 chức năng cơ bản
· Là hạt nhân lãnh đạo CT ở cơ sở: TCCSĐ lãnh đạo chính trị đối với tất cả các mặt công tác kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng ở CS; lãnh đạo các tổ chức trong hệ thống CT CS, đảm bảo mọi tổ chức và hoạt động ở CS hoạt động đúng đường lo6i` CT của Đảng. Mỗi TCCSĐ có trách nhiệm là trung tâm lãnh đạo CT, tổ chức và quy tụ sức mạnh của toàn đơn vị để hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao.

· Tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ của Đảng: TCCSĐ trực tiếp tiến hành các mặt công tác xây dựng nội bộ Đảng như: công tác đảng viên, công tác cán bộ, công tác tư tưởng…

3.2. Nhiệm vụ: (13-14)
Từ những chức năng cơ bản nêu trên, Điều 23 chương V Điều lệ Đảng do Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI thông qua quy định TCCSĐ có 5 nhiệm vụ:

1.Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của đảng bộ, chi bộ và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả.
2. Xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỷ luật và tăng cường đoàn kết thống nhất trong Đảng; thường xuyên giáo dục, rèn luyện và quản lý cán bộ, đảng viên, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, tính chiến đấu, trình độ kiến thức, năng lực công tác; làm công tác phát triển đảng viên.

3. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng, an ninh và các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh; chấp hành đúng pháp luật và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.

4. Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; lãnh đạo nhân dân tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

5. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng.

Các nhiệm vụ trên có mối liên hệ chặt chẽ và tác động lẫn nhau. Do vậy trong thực tiễn không được xem nhẹ nhiệm vụ nào.

4. Liên hệ - Giải pháp: 
Tôi chưa là đảng viên, những vấn đề của TCCSĐ tôi chưa từng được trải qua, thông qua bài học tôi nhận thấy:.........(viết theo giải pháp)
Giải pháp: 

Tôi chưa là đảng viên, nhưng với ý thức, tinh thần với Đảng, Tôi đề xuất: 
Một là, nâng cao chất lượng cấp ủy cơ sở, thực hiện chủ trương nhất thể hóa cán bộ: Cấp ủy cơ sở là cơ quan lãnh đạo của TCCSĐ, chất lượng cấp ủy quyết định chất lượng TCCSĐ

Hai là, chú trọng công tác đảng viên, giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng  đảng viên: Đảng viên là “tế bào” cấu thành TCCSĐ, từng đảng viên tốt thì TCCSĐ sẽ trong sạch vững mạnh

Ba là, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; thực hiện tốt nguyên tắc TTDC, tự phê bình, phê bình: Sinh hoạt chi bộ là hình thức hoạt động và lãnh đạo chủ yếu của chi bộ, có tác dụng to lớn đối với việc nâng cao năng lực lãnh đạo…
Bốn là, thực hiện tốt việc đánh giá chất lượng TCCSĐ
· Căn cứ đánh giá: Hướng dẫn số 27/ HD-BTCTW ngày 25/9/2014.
· Nội dung đánh giá
· Xếp loại TCCSĐ
Năm là, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể xã hội và nhân dân tham gia xây dựng TCCSĐ
· MTTQ thực hiện tốt chức năng giám sát, phản biện
· Phát huy dân chủ, lắng nghe ý kiến của quần chúng nhân dân
· Phát hiện quần chúng ưu tú giới thiệu cho Đảng 
Sáu là, tăng cường sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên trực tiếp
·  Nắm vững, chỉ đạo chặt chẽ hoạt động của TCCSĐ
·  Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát
·  Khen thưởng kịp thời, nêu gương những TCCSĐ trong sạch vững mạnh điển hình để nhân rộng
·  Tập trung củng cố các TCCSĐ yếu kém
Câu 4: Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay có những ưu điểm, han chế gì? Liên hệ tại chi bộ (đảng bộ)? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng?
Xem NQ TW4 Khóa XII và tài liệu thảo luận
Thực trạng: (87 – 91: tài liệu hỏi đáp các văn kiện ĐH XII)

Liên hệ:

Tôi chưa là đảng viên, nhưng qua hoạt động thực tế, Tôi nhận thấy đảng viên tại trường CĐ Lý Tự Trọng .......
Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị Anh (Chị)? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ?

1. Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay 
1.1 Khái niệm: 

· Cán bộ: (64)
· Nghĩa rộng:

· Nghĩa hẹp: 

· Công tác cán bộ: (65) là việc xây dựng đội ngũ CB, bao gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch, đào tạo, đánh giá, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ CB v.v. nhằm phục vụ cho nhiệm vụ CT của Đảng trong từng thời kỳ nhất định.
1.2. Vai trò của CB và công tác CB: (65 – 66)
· Quan điểm của M – A – Lênin

· Quan điểm của HCM

· Quan điểm của ĐCS VN

1.3 Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ: 
1.3.1 Thành tựu: 

· Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. 

· Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả.

· Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. 
· Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt.
· Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm.

1.3.2 Khuyết điểm: 

1.3.3 Giải pháp: (xem 3.5 câu 1: Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ)
2. Tình hình công tác cán bộ tại đơn vị: (Xem trong tập và liên hệ câu 4)
2.1 Ưu điểm:

2.2 Khuyết điểm:

2.3 Giải pháp:
4. Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ
· Nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong công tác cán bộ. Tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các cấp, các ngành và người đứng đầu về tầm quan trọng của công tác cán bộ; 
· Đổi mới công tác đánh giá, bố trí, sử dụng và quản lý cán bộ: Đổi mới công tác đánh giá, bố trí sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan, công tâm, toàn diện, đề cao thẩm quyền trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý phải dựa trên cơ sở tiêu chuẩn các chức danh cán bộ và theo tiêu chí đánh giá cán bộ theo tiêu chuẩn chức danh, theo hiệu quả công việc và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên và nhân dân.  

· Nâng cao chất lượng quy hoạch cán bộ: Trên cơ sở các tiêu chuẩn về trình độ, năng lực, cơ cấu theo quy định của Trung ương, chủ động xây dựng quy hoạch ngay từ đầu nhiệm kỳ; chú trọng việc tạo nguồn cán bộ, phát hiện những nhân tố trẻ, điển hình từ phong trào thi đua của các ngành, các cấp, các lĩnh vực công tác. Thực hiện tốt phương châm “Động” và “Mở”; xác định quy hoạch cấp ủy là nội dung trọng yếu trong quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

· Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ: Tạo chuyển biến sâu sắc trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo quy hoạch, theo tiêu chuẩn chức danh cán bộ, chú trọng bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ lãnh đạo, quản lý, coi đây là giải pháp quan trọng hàng đầu trong thực hiện Chiến lược cán bộ trong giai đoạn mới. 
· Làm tốt công tác luân chuyển cán bộ: Đẩy mạnh công tác luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý; kết hợp luân chuyển, đào tạo cán bộ với việc bố trí một số chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý không là người địa phương ở các cấp trong hệ thống chính trị. 

· Thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ: Thực hiện nghiêm túc có kết quả về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thu hút người có đức, có tài, tâm huyết, trách nhiệm cao vào làm việc trong các cơ quan Đảng, Nhà nước và tổ chức chính trị - xã hội đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị theo tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ. 

· Thực hiện chính sách cán bộ: Cải cách hệ thống chính sách, đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất, công bằng trong thực hiện chính sách cán bộ giữa các cấp, các ngành, các địa phương, các đối tượng cán bộ; gắn chính sách cán bộ trong từng khâu của công tác cán bộ, gắn trách nhiệm, nghĩa vụ với quyền lợi; khuyến khích cán bộ công tác ở những vùng khó khăn, cơ cơ sở; cải cách cơ bản chế độ tiền lương, tiền tệ hóa tiền lương và các chế độ theo lương; ban hành chính sách về nhà ở, nhà công vụ đối với cán bộ, công chức và lực lượng vũ trang. Cải cách công tác thi đua khen thưởng để tạo động lực thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước một cách thực chất, khắc phục “bệnh thành tích”, hình thức, lãng phí. Tổ chức phong trào thi đua xây dựng môi trường làm việc tốt để phát huy tốt nhất khả năng cống hiến và phát triển của cán bộ.
Câu 6: Những nhận thức chung về công tác TT của TCCSĐ? Theo Anh (Chị) công tác TT hiện nay cần tập trung những nội dung trọng tâm nào? Liên hệ  công tác TT tại đơn vị Anh (Chị)? Đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác TT?

1. Những nhận thức chung về công tác TT của TCCSĐ

1.1. Khái niệm: 

Công tác TT của Đảng là hệ thống các hoạt động của Đảng về lý luận, tuyên truyền, cổ động, VH, nghệ thuật nhằm xây dựng Đảng vững mạnh về TT, tạo sự thống nhất về TT trong Đảng, sự đồng thuận XH, động viên toàn Đảng, toàn dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng.
1.2 Vị trí, vai trò của công tác TT: (xem tập)
1.3 Nhiệm vụ của công tác TT: (136 – 142)

Trong giai đoạn hiện nay công tác TT cần tập trung các nhiệm vụ chủ yếu: 

· Tăng cường giáo dục, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng, thống nhất nhận thức và hành động thực hiện thắng lợi nhiệm vụ CT ở CS.

· Công tác TT phải tuyên truyền, cổ vũ động viên quần chúng góp phần đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị.

· Tăng cường giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân.

· Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ xây dựng đời sống văn hóa, bồi dưỡng, xây dựng con người mới với những đức tính và phẩm chất  tốt đẹp.

· CTTT trực tiếp tham gia đẩy mạnh, cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.

· Chủ động tiến công, triển khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mặt trận tư tưởng.

1.4 Nội dung của công tác TT: (xem tập)
2. Đánh giá tình hình công tác TT của TCCSĐ: (xem tập)
2.1 Ưu điểm:

2.2 Khó khăn

2.3. Giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác TT: (147 – 150)

· Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, vai trò của chính quyền cơ sở, dẩy mạnh công tác TT trong tình hình mới.

· Mở rộng dân chủ, phát huy tự do tư tưởng, đồng thời giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật phát ngôn theo quy định.

· Nêu cao vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, thực hiện nói đi đôi với làm, nói và làm đúng đường lối, chính sách, pháp luật.

· Khai thác và sử dụng có hiệu quả các kênh thông tin để giáo dục CT- TT

· Đổi mới hình thức, biện pháp  công tác TT.

· Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo và đội ngũ báo cáo viên ở TCCSĐ

12

